IDENTITAS RESPONDEN

Nama Responden	: ……………………………………………….
Kelurahan		: ……………………………………………….
Kecamatan		: ……………………………………………….



ANGKET
PERSEPSI PERANGKAT DESA/KELURAHAN TERHADAP PELAKSANAAN KULIAH KERJA NYATA (KKN) GELOMBANG IX OLEH MAHASISWA
UNIVERSITAS BALIKPAPAN 
TAHUN AKADEMIK 2020/2021

Petunjuk:
1. Diharapkan kepada Bapak/Ibu Perangkat Desa/Kelurahan/tokoh masyarakat mengisi identitas pada kolom identitas di atas.
2. Diharapkan kepada Bapak/Ibu untuk memberikan penilaian secara jujur, objektif, dan penuh tanggung jawab terhadap pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata oleh mahasiswa/i Universitas Balikpapan di lingkungan Desa/Kelurahan Bapak/Ibu.
3. Penilaian yang Bapak/Ibu berikan akan digunakan sebagai bahan evaluasi dan perbaikan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Universitas Balikpapan kedepannya.
4. Mohon untuk berikan penilaian Bapak/Ibu sesuai dengan indikator dan kriteria penilaian yang tersedia pada tabel dibawah ini dengan cara mencentang (√) salah satu option (kolom skor penilaian).
5. Kriteria penilaian pada kolom Skor sebagai berikut:
1 = Tidak Baik
2 = Kurang Baik
3 = Cukup Baik
4 = Baik
5 = Sangat Baik

A. PERFORMA LAHIRIAH
	NO
	INDIKATOR
	SKOR PENILAIAN

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Berbusana sesuai dengan nilai-nilai kepatutan dan kelayakan sebagai seorang mahasiswa/i.
	
	
	
	
	

	2.
	Bertutur kata sesuai dengan nilai-nilai kepatutan dan kelayakan sebagai seorang mahasiswa/i.
	
	
	
	
	

	3.
	Berperilaku (tata karma) sesuai dengan nilai-nilai kepatutan dan kelayakan sebagai seorang mahasiswa/i. 
	
	
	
	
	

	4.
	Menunjukkan tata kelola anggota badan (seperti: gaya rambut, gaya berhias) sesuai dengan nilai-nilai kepatutan dan kelayakan sebagai seorang mahasiswa/i. 
	
	
	
	
	





B. KEPRIBADIAN
	NO
	INDIKATOR
	SKOR

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Berperilaku sesuai dengan norma agama, hukum, dan sosial yang berlaku di lingkungan masyarakat.
	
	
	
	
	

	2.
	Berperilaku jujur, tegas, tanggung jawab dan mampu bekerja sama dengan stakeholders di lingkungan masyarakat.
	
	
	
	
	

	3.
	Berperilaku yang dapat diteladani oleh masyarakat.
	
	
	
	
	

	4.
	Menampilkan pribadi yang dewasa, arif dan berwibawa.
	
	
	
	
	

	5.
	Menunjukkan perilaku yang sungguh-sungguh dalam mengatasi berbagai hambatan dalam melaksanakan kegiatan KKN.
	
	
	
	
	



C. ADAPTASI
	NO
	INDIKATOR
	SKOR

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Memahami budaya masyarakat (pada lokasi KKN) dan lingkungannya sebagai sesuatu yang baru dan berbeda.
	
	
	
	
	

	2.
	Menerima budaya masyarakat (pada lokasi KKN) dengan cara menyesuaikan diri dan cepat mengatasi setiap problematika yang muncul akibat kebaruan dan keberbedaan lingkungannya.
	
	
	
	
	

	3.
	Mematuhi ketentuan baik tertulis maupun tidak tertulis yang biasa dilakukan pada kantor desa/kelurahan.
	
	
	
	
	

	4.
	Mematuhi ketentuan baik tertulis maupun tidak tertulis yang biasa dilakukan pada kantor kecamatan.
	
	
	
	
	



D. KOMUNIKASI
	NO
	INDIKATOR
	SKOR

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Membangun kesepahaman dengan masyarakat desa / kelurahan setempat.
	
	
	
	
	

	2.
	Membangun kesepahaman dengan tokoh masyarakat desa / kelurahan setempat.
	
	
	
	
	

	3.
	Membangun kesepahaman dengan aparat  desa/kelurahan setempat.
	
	
	
	
	

	4.
	Membangun kesepahaman dengan aparat kecamatan setempat.
	
	
	
	
	

	5.
	Membangun kesepahaman dengan sesama mahasiswa peserta KKN.
	
	
	
	
	



E. ETOS KERJA
	NO
	INDIKATOR
	SKOR

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Menunjukkan semangat dan motivasi kerja yang tinggi.
	
	
	
	
	

	2.
	Menunjukkan perilaku jujur, amanah dan bertanggungjawab.
	
	
	
	
	

	3.
	Menunjukkan perilaku disiplin.
	
	
	
	
	

	4.
	Menunjukkan perilaku giat/ rajin bekerja.
	
	
	
	
	



F. KERJA SAMA
	NO
	INDIKATOR
	SKOR

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Terlibat aktif dalam pelaksanaan setiap kegiatan atau tugas yang disepakati bersama masyarakat desa/kelurahan.
	
	
	
	
	

	2.
	Bisa dipercaya dalam menyukseskan kegiatan bersama masyarakat desa/kelurahan.
	
	
	
	
	

	3.
	Menunjukkan perilaku suka membantu, bekerjasama, dan tidak egois.
	
	
	
	
	

	4.
	Bertanggung jawab terhadap setiap tugas yang diamanahkan kepadanya.
	
	
	
	
	



G. KINERJA MAHASISWA KKN
	NO
	INDIKATOR
	SKOR

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Kemampuan menyusun program KKN sesuai dengan kebutuhan masyarakat desa/kelurahan.
	
	
	
	
	

	2.
	Kemampuan memotivasi masyarakat untuk merealisasikan program KKN yang berorientasi pada pemberdayaan masyarakat desa.
	
	
	
	
	

	3.
	Kemampuan merealisasikan program peningkatan pendidikan.
	
	
	
	
	

	4.
	Kemampuan merealisasikan program fisik (Infrastruktur).
	
	
	
	
	

	5.
	Kemampuan merealisasikan program nonfisik (suprastruktur).
	
	
	
	
	



H. SARAN:
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………..

Balikpapan, ……………………….. 2021
Kepala Desa/Aparat Desa/Tokoh Masyarakat* 


(………………………………………….)
*Coret yang tidak perlu

